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Resumo: Este trabalho tem por objetivo demonstrar o trabadesenvolvido pelo Ministério Publico do
Trabalho na luta contra a discriminacdo no ambébalhistaO tema “ discriminacad ¢ de suma importancia,

ja que a nossa Carta Magna, Constituicdo Federdl988, tem como fundamento a dignidade da pessoa
humana, a igualdade entre todas as pessoas. Comlwgd® histérica do Ministério Publico do Trabalho
podemos observar que ha uma busca pela adequagiia dancdo a necessidade social trabalhista, dasan
sempre uma atuacéo efetiva contra a discriminagéiméas as suas formas. Atualmente o Ministéridi€uido
Trabalho tem como projeto principal, o Programaaldade de Oportunidade para Todos, na tentativa de
estabelecer estratégia de atuacéo do MPT para paanuta igualdade de oportunidades, bem como aatub
forma a reduzir significativamente a discriminagho raca e género, o que sera demonstrado nos @®xim
capitulos.
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Abstract: Este trabajo tiene como objetivo demostrar elaj@bel Ministerio de Trabajo en la lucha contra la
discriminacién en el lugar de trabajo. El tema a@édiscriminacion” es de suma importancia, ya questra
Constitucion, la Constitucion de 1988, se basaaatignidad de la persona humana, la igualdad éndies las
personas. Con la evolucién historica del Ministadi® Trabajo, podemos ver que hay una blsqueda de la
adecuacion de su funcién social con las necesiddelesano de obra, siempre en busca de una acéo@z ef
contra la discriminacion en todas sus formas. Aotaate el Ministerio el proyecto principal de Traheel
Programa de Igualdad de Oportunidades para Todosineintento de establecer el papel de la MPT para
promover la estrategia de igualdad de oportunidaaigiscomo la actuacién con el fin de reducir deera
significativa la discriminacion racial y de génel®, lo que se demostrara en los capitulos sigesent
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INTRODUCAO

O presente artigo visa demonstrar a atuacdo dostdiim Publico do Trabalho no
combate a discriminacéo no ambito trabalhista.

Uma das questdes mais discutidas neitDjrem especial no Direito do Trabalho, é a
discriminagdo, muito comum no cotidiano das sodedanodernas, e que se da por diversas
formas.

Apesar de todos os esfor¢os, o comaatdiversas formas de discriminagdo nédo é
tarefa simples, demandando o engajamento e aipagéo ativa dos 6rgdos internacionais,



dos governos e das sociedades envolvidas.

Para o Direito do Trabalho, € de sumaortancia o estudo da discriminacdo no
trabalho, principalmente quanto aos aspectos oglados ao acesso ao trabalho e ao
tratamento diferenciado no respectivo ambiente.

A prética discriminatdria ofende osnpipios constitucionais e ocasiona um mal estar
social, j& que embora a discriminagdo ocorra conina pessoa 0 preconceito ofende a
coletividade.

O Ministério Publico do Trabalho no qammento de suas atribuicdes constitucionais
estabeleceu metas institucionais visando a umac@duanais efetiva, portanto atua no
combate a discriminacao por meio de investigagdgsi€ritos civis), de assinatura de termos
de ajustamento de conduta e por meio do ajuizandmtacdes (ag¢do civil publica, dentre
outras).

Por este motivo foi implementado o ptojde Igualdade de Oportunidade para Todos,
através da Coordenadoria Nacional de Promocaoudddigde de Oportunidades e Eliminacao
da Discriminacdo no Trabalho na tentativa de ektabeestratégia de atuacdo do MPT para
promocdo da igualdade de oportunidades, bem comamtuacdo de forma a reduzir
significativamente a discriminacdo de raca e génergue sera demonstrado nos proximos

capitulos.

1- BREVE HISTORICO

O Ministério Public do Trabalho (MPT), antigamenenominado Procuradoria da
Justica do Trabalho, teve sua origem no ano de, I#?8onselho Nacional do Trabalho, que
funcionava como 0Orgao consultivo do MPT em maté@ddalhista; instancia recursal em
matéria previdenciaria; e 0rgao autorizador daiskfn dos empregados, no servico publico,
gue gozavam de estabilidade, através do inquéilitorastrativo.

O MPT era composto por um Procurador-Geral e pociradores Adjuntos, cujas
funcBes basicas eram: emitir pareceres nos praessnali tramitavam, sendo que estes se
referiam as consultas do Ministério da Agricultutadistria e Comércio, em matéria
trabalhista; nos recursos interpostos, em matéeaigenciaria e o exame de processos
administrativos.

Em 1937, a Constituicdo outorgada pelo presidemt®li® Vargas, previa em seu
artigo 139 a Justica do Trabalho ainda com naturedainistrativa, bem como sua

regulamentacdo em Lei, e nesse contexto foi cackrgo de procurador-geral do Trabalho.



Em 1940, a Procuradoria do Trabalho passou a deao+se Procuradoria da Justica
do Trabalho, de acordo com o Decreto-Lei n. 285/J18m seu artigo 15, sendo esta
constituida de um procurador geral e de procuradore

A Procuradoria do Trabalho tinha, desde suas aigearater de Ministério Publico,
na medida em que seu objetivo era a defesa desstepublico. Além disso, possuia outra
funcdo de natureza administrativa, de 6rgdo cameulpara o Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio, em matéria laboral.

A evolucdo da instituicdo se deu paralelamente eserd/olvimento da Justica do
Trabalho, sendo que, somente com a promulgacdoodaolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT), em 1942, passou a receber a denominacéo idest&tio Publico do Trabalho, de

acordo com a redacéo original do artigo 736 dmbcionada:

“Art. 736. O Ministério Publico do Trabalho ¢ constituido por agentes
diretos do Poder Executivo, tendo por funcédo zgqlala exata
observancia da Constituicdo Federal, das leis eadeatos emanados
dos poderes publico, nas esferas de suas atrilsuicée

Paragrafo Unico. Para o exercicio de suas funcoes,
Ministério Publico do Trabalho reger-se-a pelo esatui esta
Consolidacao e, na falta de disposicdo expresdas p@rmas que
regem o Ministério Publico Federal.”

Nessa época, 0 Ministério Publico do Trabalho pesua vinculado ao Poder
Executivo, regido pela CLT e pelas normas regimenééinentes ao Ministério Publico
Federal.

Contudo, com a promulgagéao da Lei n® 1.341/51, ecida como Lei Organica do
Ministério Publico da Uniao, verifica-se o primesimal de independéncia do MPT, uma vez
gue passou a ser reconhecida a sua atuagao autéeromeelacdo aos demais ramos
componentes do Ministério Publico da Unido, de da@arom o paragrafo unico do artigo

primeiro da Lei mencionada:

“Art. 1°. O Ministério Publico da Unido tem por fungao zelar pela
observancia da Constituicdo Federal, das leis & @toanados dos
poderes publicos.

Paragrafo unico. Os 6rgaos do Ministério Publicolsédo, junto a
justica comum, a militar, a eleitoral e a do trhbaddo independentes
entre si, no tocante as respectivas fungoes.”



Ademais, a sua organizacao e as atribuicbes emuareentadas em titulo proprio,
qgual seja: TituloIV “Do Ministério Publico da Unido junto a Justica do Trabalho”,
abrangendo os artigos 61 a 68 da lei supramen@aonad

Entretanto, d‘Parquet” Trabalhista ainda permanecia vinculado, ao Ministério do
Trabalho, InduUstria e Comércio, e somente no andl@s6 teve editado o seu proéprio
Regulamento, o Decreto 40.359/56, no qual, foi iptava possibilidade de admissédo de
estagiarios, o que bem demonstra a intencdo dooQtgindo s6 contribuir para formacéo
académica na area das ciéncias juridicas e sootas) também, de difundir suas relevantes
atribuicoes.

Em 1961, o Procurador-Geral da Justica do TrabaMmoaldo Sissekind, criou
dentre outras coisas, 0 nucleos de atendimentéugaenavam como verdadeiras curadorias
de menores; a representacdo anual na OIT, como Medd Comissdo Permanente de
Direito Social do Ministério do Trabalho. Em 19656j criado o Centro de Estudos do
Ministério Publico do Trabalho.

Em 1988, com o advento da nossa Carta Maior, faaroenado que o Ministério
Publico do Trabalho compde um dos ramos do Minasté&ublico da Unido, sendo
responsavel pela ordem juridica, do regime demoorétdos interesses sociais e individuais
indisponiveis no ambito trabalhista.

Em 1993, houve a criacdo da Lei Complementar 75¢@8hecida como Lei
Organica do Ministério Publico da Unido, que remdata a organizagéo, carreira, bem como
suas fungodes.

Em 1999, o Procurador-Geral do Trabalho, Guilheieestrichi Basso, instituiu
metas institucionais para o MPT: erradicacdo daathe infantil e regularizacao do trabalho
do adolescente; erradicacdo do trabalho forcadesepvacdo da saude e seguranca do
trabalhador; combate a todas as formas de disagao) e a formalizacdo dos contratos de
trabalho.

Em 2003, a Procuradora- Geral do Trabalho SandréSiton confirmou as metas
institucionais e ampliou o conceito, instituindoo@tenadorias Nacionais para acompanhar
também as irregularidades trabalhistas na Admagatr Publica, bem como a exploracdo do
trabalho aquaviario e portuario.

Em 2007, o Procurador-Geral do Trabalho OtaviooBkibpes confirmou as metas
institucionais prioritarias instituidas, bem consoGoordenadorias Nacionais instaladas, com
o compromisso de atender o Colégio de Procuradprasto a necessidade de alteracdo das

referidas metas, em consonancia com o Planejarisitatégico a ser realizado no ambito do



MPT. Desta feita, as metas institucionais prioasr sdo atualmente as seguintes:
erradicacdo do trabalho infantil e regularizacaotidalho do adolescente; combate ao
trabalho escravo e regularizacdo do trabalho imdigdefesa da moralidade administrativa
(combate as irregularidades trabalhistas na Adimag&o Publica); combate as fraudes nas
relacbes de emprego; combate a todas as formasalenihacéo no trabalho; defesa do meio
ambiente do trabalho (preservacdo da saude e seguta trabalhador).

Em 2011, o atual Procurador- Geral do Trabalho lAritonio Camargo de Melo
confirmou as metas institucionais, bem como suacain na promocao dos direitos humanos,
participando ativamente das atividades de erra@licap trabalho escravo contemporaneo e
trabalho infantil.

Os projetos nacionais, atualmente, sdo os seguiftegeto Naus; Programa
Nacional de Acompanhamento de Obras na ConstrugdloRésada; Programa Nacional de
Promocao da Representacao dos Trabalhadores nassasigom mais de 200 empregados;
Promocé&o do trabalho decente no setor sucroalcoplerograma Nacional de Combate as
Irregularidades na Industria da Construcdo Ciglaldade de Oportunidades para Todos;
Resgatando a Cidadania na erradicacao do trabstihhave; MPT na Escola que consiste em

acOes voltadas a crianca e adolescente.

2-PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE
CONSTITUCIONAL DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

O principio da n&o discriminacao esta intimameigedio ao principio constitucional
da igualdade.

Para grande parte da doutrina, o principio da mgwichinacdo decorre do principio
da isonomia, portanto ndo possui consisténcia @ogpendo reflexo deste. (CARLOS, 2004,
p. 19)

De acordo com o artigo 5° da Constituicdo Fedexdl988, todos sao iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza.

Nesse diapasdo, a Declaracdo Universal dos Direitosiomem estabelece que
“todas as pessoas nascem livres e iguais em dignidade e direitos. Sdo dotdéasazao e
consciéncia e devem agir em relagdo umas as outras com espirito de fraternidade”.

Nossa Carta Maior reafirmou, em seu preambulo, alaPezdo Universal dos

Direitos do Homem, haja vista a Republica Fedeaatie Brasil ter se comprometido com o0s



valores democraticos, dentre os quais a igualdageracao de preconceitos, e dignidade da
pessoa humana.

Os obijetivos fundamentais da Republica Federatvardsil, de acordo com o artigo
39, incisos | ao IV, da Constituicdo Federal de8L880 d@‘construcdo de uma sociedade livre,
justa e solidéria; a reducdo das desigualdadeaisaxiregionais; e a promoc¢do do bem de
todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo,idade ou quaisquer outras formas de
discriminacad.

Dessa forma, verifica-se a preocupacao indiscutével relacdo a dignidade da
pessoa humana, bem como a igualdade, demonstrandogpotecdo ao cidaddo contra
qgualquer discriminacao.

Preleciona Vera LUcia Carlos:

“[...] ndo basta que o0 Estado se abstenha de discriminar, de considera
desigualmente as pessoas € preciso que ele atitevgmente no
sentido de reduzir as desigualdades sociais, intlsvcomo agente
ativo de promoc¢éo de politicas que permitam comlaafé (2004,
p.21)

7

A efetividade do principio da igualdade € alcancapendo h& redugcdo ou
eliminacao das desigualdades sociais, sendo odegtadntidor desta efetividade por meio de
politicas publicas.

O principio supramencionado € um principio de ¢gassocial, ao fundamentar o
Estado Democratico de Direito e o Estado Sociamé&ude uma igualdade social pode
garantir melhora nas reais condi¢des de vida, p@dnia liberdade real e conectando-se com
uma politica de justica social voltada para a cetimacdo dos direitos econémicos, sociais e
culturais, o que pressupde uma inclusédo social @ attude positiva do Estado, que deve
intervir direta e coordenadamente. (LIMA, 20063p1)

O principio da igualdade atinge ndo somente a dgu formal, onde todo cidadao
tem o direito de nédo ser tratado desigualmente Ipel@u seja, onde todo cidaddo de uma
mesma espécie ou categoria essencial tem o ddeiter tratado da mesma maneira; mas
atinge também a igualdade material, a igualdadévafebaseada no tratamento igual aos
iguais e desigual aos desiguais, na medida dedesagualdades.

Nosso sistema juridico considera como essencig@ualdade material, onde ha
preocupacdo com a desigualdade existente em naisdipando mecanismos que asseguram
a igualdade efetiva entre os individuos. (CARLOEZ, p.23)



De acordo com Manoel Gongalves Teixeira Filho, o “tratamento desigual dos casos
desiguais, na medida em que se desigualam, ¢ exigéncia do proprio conceito de justica.”
(1993, p.243)

Ademais, a Convencao 111, promulgada pelo Decrgt56/68, obriga, dentre
outros paises, o Brasil a formular e aplicar umidtipa nacional que tenha como objetivo
promover a igualdade de oportunidades e de tratangan matéria de emprego e profissao,
com a finalidade de eliminar toda a discriminagd@mbito trabalhista.

Dessa premissa conclui-se que, nas relacbes dalhtbabdo proibidas quaisquer
formas de discriminacdo cuja pratica envolva siieacde distincdo injustificada, sendo
inaceitavel diferenca os trabalhadores, ja que deMe assegurado pelo empregador o
tratamento igualitario em situacdes idénticas.

O principio da igualdade e o da ndo discriminag@m proibe o tratamento desigual,
mas sim as diferenciacdes sem motivos, arbitréestabelecendo critérios subjetivos como

raca, cor da pele, sexo, religido, origem social.

3-A ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO CONTR A
A DISCRIMINACAO

O Ministério Publico do Trabalho é responsavel pd¥desa da ordem juridica
trabalhista, garantindo o seu fiel cumprimento. @®TMprotege o direito de toda a
coletividade de trabalhadores.

De acordo com o artigo 127 da Constituicdo Feakral988, o Ministério Publico é
incumbido de defender a ordem juridica, o regimmatzatico de Direito e os interesses
sociais e individuais indisponiveis.

Na esfera judicial, 0 Ministério Publico do Trdt@latua como 6rgdo agente,
promovendo a acao civil publica, remédios consbuais e acdes rescisorias, dentre outras
medidas necessarias para a defesa da ordem jurddicegime democratico e dos direitos
sociais e indisponiveis, como também pode atuarocfimecal da lei, manifestando-se nos
processos que versem sobre interesse de incamampeesque entender presente o interesse
publico primario, através de pareces ou partiéipagn sessdes do Tribunal.

Principais areas de atuacdo do Ministério PubliooTdabalho s&o: promover a
igualdade de oportunidades e combater a discri@naas relacdes de trabalho; combater o
assédio moral no ambito do trabalho; erradicar@oeacdo do trabalho infantil; erradicar o

trabalho escravo e degradante; garantir o meioemtéodo trabalho seguro e sadio; combater



a terceirizacdo ilicita dos trabalhadores; combadsr irregularidades trabalhistas na
Administracédo Publica; promover a regularizacadrdbalho portuario e aquaviario; garantir
liberdade sindical e buscar a pacificacéo dos ttosftoletivos de trabalho.

No ambito extrajudicial, 0o MPT pode adotar denu&as medidas: o inquérito civil
ou policial; o termo de ajustamento de condutaifioatdes recomendatorias para melhoria
dos servigos publicos; audiéncias publicas; e ngédia arbitragem.

A Constituicdo Federal de 1988 tem como fundamdat&epublica a promocao do
bem de todos, sem preconceitos de origem, sexodeaie, raca e quaisquer outras formas de
discriminacdo. Ademais, proibe a diferenca de isslade exercicio de funcdes e critérios de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado ¢

O Ministério Publico do Trabalho tem o dever dedangpromover a igualdade de
oportunidades a todos os brasileiros, seja na admigara o trabalho, durante o contrato ou
no momento da rescisdo deste, visando resguandl@no exercicio da cidadania, haja vista
que a discriminacgdo no trabalho é uma forma ddateontra os direitos humanos, a ordem
juridica e o préprio regime democratico.

A atuacdo do MPT contra discriminacao ja vem semdtizada em determinadas
situacdes, principalmente naquelas em que o Pad#icB vem se demonstrando ineficiente
para fiscalizacdo do cumprimento de determinadaposigdes legislativas contra a
discriminacéo.

Além de acdes socioeducativas de orientacdo valtgilaa as empresas e a
sociedade civil, principalmente mediante a reafimade audiéncias publicas, o Ministério
Publico do Trabalho vem intimando as empresas cOthdu mais funcionarios para que
comprovem a contratacdo de um determinado perdafeupessoas com deficiéncia, ja que

esta é uma obrigacéao legal.

4- PROGRAMA DE PROMOCAO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES PARA TODOS (COORDIGUALDADE)

Nesse contexto, o Ministério Publico do Trabalho sdau proteger o
empregado/trabalhador de qualquer forma de distaigdio, mesmo as que ocorrem antes da
contratacdo, como exemplo anuncios de empregosindisatorios, onde exige um

esteredtipo, cor da pele, como requisito da caéat.



As pessoas com deficiéncia também sao objetostdi tpelo MPT, por meio da
concretizacdo da acessibilidade no ambiente daltabbem como inclusdo no quadro de
funcionérios.

O Programa de Promocédo da Igualdade de Oportursidzai@ Todos, lancado em
abril de 2005, foi criado diante da necessidadéakoalém da evidéncia das estatisticas
oficiais, que apontam ha décadas desigualdadedeagfiavorecem negros (pretos e pardos) e
mulheres.

Este projeto implica incluir as minorias e popuksd@liscriminadas no mercado de
trabalho e garantir critérios de selecdo justo8matle promocado, salarios, condi¢cdes de
trabalho, igualitarios.

O Ministério Publico do Trabalho possui um érgdastdtivo nacional em matéria
de discriminacgéo que € a Coordigualdade - Coordensacional de Promocao da Igualdade.

Um dos projetos “carro-chefe” da coordenagao ¢ desenvolver em todo o Brasil o
Programa Igualdade de Oportunidade para Todosingplea incluir minorias e populagcdes
discriminadas no mercado de trabalho, a exemplaoeegleficientes, mulheres, entre
outros, e garantir critérios de selecdo, promogdldrios, condicdes de trabalho, por exemplo,
equanimes.

A Coordenadoria Nacional de Promocédo de Igualdade Qportunidades e
Eliminacédo da Discriminagcéo no Trabalho tem comjetolm definir estratégias coordenadas
e integradas de politica de atuacdo institucia@ralconsonancia com o principio da unidade,
respeitada a independéncia funcional, no combat&clusdo social e a discriminagdo no
trabalho, fomentando a troca de experiéncias eisiées sobre o tema, bem como a atuacao
agil onde necesséria se fagca a presenca do Miaifé@blico do Trabalho, integrando seus
membros no Plano Nacional, de forma uniforme edsmada.

Sua atuacdo ocorre, principalmente, em torno de @néos tematicos: combate a
discriminagéo a trabalhadores; inclusdo nos angsen¢ trabalho da pessoa com deficiéncia
ou reabilitada; protecao da intimidade dos traluhes.

Embora as formas de discriminagcdo no trabalho méoram apenas em razéo do
género e da raca, havendo outras formas de dise@@d a serem combatidas, como a
discriminacdo em razao da idade, orientacdo sexuakligiosa etc, 0 género e a raca, Sao
fatores determinantes para que grandes setoregpdéapao marginalizados alcancem ou néo
trabalhos decentes e tenham a possibilidade de gotaum espaco de dignidade que lhes

permita a op¢cao de superar a pobreza.



Dessa forma, € importante elaborar estratégiasdenadas e integradas para
combater efetivamente a discriminacdo contra metherpessoas de raca negra no mercado
de trabalho brasileiro, diminuindo a distancia queda se nota entre as boas intencbes e a
materializacdo de politicas contra a discriminacéao.

O projeto em analise tem por finalidade formularatégias de atuacdo do MPT na
promocdo da igualdade de oportunidades e atuaomeafa reduzir significativamente a
discriminacéo de raca e género no mercado de h@bahsileiro, aléem da atuacao efetiva do
MPT, extrajudicial ou judicialmente, no combatescdminacao.

A Coordigualdade visa a realizacdo de um levantéomm dados estatisticos oficiais
com vistas a mapear os focos onde as desigualdbaegEnero e raca sao recorrentes,
definidos por segmento econdmico e localidade;oetalplano de acdo elegendo as empresas
mais representativas do setor econdémico por lcaddice como as agdes serdo executadas;
atuar com “agdes afirmativas” sobre as empresas que estejam adotando praticas
discriminatérias para que seja promovida a chamada “discriminagdo positiva”.(site
mpt.gov.br)

Desta forma, conclui-se, de forma objetiva, queaitlade da Coordenacao € inserir
trabalhadores vulneraveis no mercado, combatesaimiinacao racial e de género, mapear
os focos onde as desigualdades ocorrem, e atuae ssbempresas que discriminam 0s
trabalhadores, na busca de garantir tratamento jass trabalhadores e garantir a sua

dignidade.

5- INQUERITO CIVIL PUBLICO

A legitimacdo para propor o Inquérito Civil é exsita do Ministério Publico,
conforme Lei 7347/85 e Constituicdo Federal de 1988

O Inquérito Civil Pablico (ICP) é um procedimente ihvestigacdo, considerado o
principal instrumento utilizado pelo Ministério Rigb para levantamento de informacdes e
outros elementos que norteardo a sua condutanRyrealnquérito Civil € um procedimento
administrativo de natureza inquisitiva tendente@lher elementos de prova que ensejem o
ajuizamento da Ac¢ao Civil Publica, caso esta néeeds provas.

Conforme preleciona Raimundo Siméo de Melo que:

“Na area trabalhista, visa-se com o inquérito civil, a protecdo dos
direitos e interesses difusos, coletivos e indi@iduhomogéneos

ligados aos direitos sociais indisponiveis refererds relacbes de



trabalho, v.g., meio ambiente do trabalho, trabaitiantil, trabalho
escravo e forcado, terceirizacdo fraudulenta, siedipor meio de
cooperativas de trabalho, anulagbes de instrumemtstivos
extrajudiciais prejudiciais aos interesses dosattedulores, greves em

atividades essenciais, etc.” (2008, p. 55)

A criacdo do Inquérito Civil Publico inspirou-se roquérito Policial, como
mecanismo investigatorio para visualizar informac@eeparatorias para a iniciativa de
atuacao do Ministério Publico. (Melo, 2008, p. 50)

Portanto, o ICP tem por objetivo apuracdo sobrexsténcia de lesdo ao
ordenamento juridico, onde se busca a convic¢éo @ajuizamento da Acao Civil Publica.
Ademais, o inquérito busca a obtencdo Termo det&jusnto de Conduta por parte do
inquirido, agilizando a solucdo dos conflitos etigdgdo dos direitos metaindividuais
trabalhistas.

Séo trés as fases do Inquérito Civil Publico: wmstedo, producdo de provas e
concluséo.

A instauracdo se da por meio de publicacdo de nrteatando-se de um ato que
pode ser praticado de oficio pelo membro do MPT.

Na fase de producdo de provas ha audiéncias demiashas, requisicdes de
documentos, tudo quanto for necessario para aosGUSao0.

O encerramento do Inquérito Civil Pablico se da ara concluséo, que pode ser
nas seguintes formas: ajustamento de conduta omgguoido se compromete a adequar a
sua conduta a lei, por meio do Termo de Compromndsséjustamento de Conduta (TAC);
ajuizamento da Acéo Civil Publica, caso seja negadasinatura do Termo de Ajustamento
de Conduta pelo inquirido e convencido o MinistéRablico do Trabalho acerca da
existéncia das irregularidades; e arquivamentoapséncia de provas, legalidade ou perda do
objeto.

Os inquéritos realizados pelo Ministério PublicoTdabalho tém sido eficientes na
resolucdo de grande deficiéncia das partes em przaasos de discriminagcdo, pois seus
membros possuem prerrogativas que podem congtibaiimportante conjunto probatorio,
gue seja suficiente para levar a juizo uma comg@yamais concreta dos atos

discriminatérios no ambito trabalhista.



O prazo para conclusdo do Inquérito Civil € de mm, @rorrogavel por mais um ano
e quantas vezes forem necessarias, por decisdanemiada de seu presidente, conforme

Resolucdo n. 69/07 do Conselho Superior do Mingstéablico.

6- TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta acordo firmado entre o
Ministério Publico e a parte interessada, de maako @pta se comprometa a agir de acordo
com as leis trabalhistas, sob pena de multa, tabatispde o art. 5°, 8§ 6° da Lei 7.347/85.

Em conformidade com o artigo 876 da CLT, o termoCTA um titulo executivo
extrajudicial, de modo que o descumprimento de sif@ssulas da origem a uma acéo de
execucdo, proposta pelo Ministério Publico do Tiabgunto & Justica do Trabalho. E,
portanto, considerado como instrumento de resoldgiconflitos, que com a atuacdo do
MPT, trouxe grande evolucéo, acelerando a solugéntq a relacéo de conflitos trabalhistas.

O objetivo principal do TAC € ndo somente a cessagépratica da conduta ilicita,
como também evitar a reincidéncia nessas condsgaslo 0 seu objeto as obrigacdes nele
contidas seja de fazer ou néo fazer, mais o valamdita fixado pelo 6rgao publico que o
firmou.

Neste caso, 0 juiz determinard o cumprimento dst@acéo da atividade devida ou a
cessacao da atividade nociva, sob pena de exeesp@gifica, ou de cominacdo de multa

diaria se esta for suficiente ou compativel, sepdonao ha limite de valor.

7- ACAO CIVIL PUBLICA

De acordo com o artigo 129, inciso lll, da Congtdio da Republica de 1988, o
Ministério Publico do Trabalho atua preventivamemieinvestigacdo de lesdes aos direitos
dos trabalhadores, bem como de forma repressivandgu do ajuizamento das agdes
pertinentes junto a Justica do Trabalho, de moaiastar qualquer tipo de discriminacdo nas
relacdes entre empregadores e trabalhadores, coaspala Ac¢éo Civil Publica.

Os interesses tutelados, particularmente nas lsipetée discriminagdo no trabalho,
sdo, na maioria das vezes, supra individuais divate e impdem solu¢cdes homogéneas para
a composicao de conflitos.

Pelo fato da discriminacéo ter carater genéricgesientdo, a acao civil publica.

Tém legitimidade para propor a acao civil publica,Justica do Trabalho, tanto o

Ministério Publico do Trabalho, de acordo com dgartl29, inciso Il da Constituicdo



Federal, bem como os Sindicatos, de acordo comtiges129, 81° e 8° inciso Ill, ambos da
Constituicdo Federal, além da Lei n°® 7.347/85, @maeseu artigo 5° confere essa legitimidade
aos entes publicos.

No caso da Acao Civil Puablica ha legitimidade conmate em que a atuacdo dos
legitimados é contrario: o Ministério Publico daabalho defende a ordem juridica protetiva
do trabalhador e os Sindicatos defendem os trathalaa protegidos pelo ordenamento
juridico-laboral.

A Acao Civil Publica € uma acao judicial especifigae os Procuradores do
Trabalho utilizam para a defesa dos direitos déusmetivo, e individuais homogéneos, como
0 caso de discriminacao.

De acordo com a Lei 7347/85 a ACP tem naturezartandiia, conforme verifica-se
em seu artigo 3°, ou natureza condenatéria gen@asaermos do artigo 13 da mesma lei.

Na maioria das vezes, as fases da acéo Civil R($dic as seguintes:

a) recebimento da denuncia pelas ProcuradoriaoRagido Ministério Publico do
Trabalho e distribuicdo a um dos Membros da Coaderia de Defesa dos Interesses
Difusos e Coletivos para que seja autuada comceBimento Preparatorio;

b)caso haja indicios de que a denuncia é veridicRrocedimento Preparatério
transforma-se em Inquérito Civil Publico;

c)comprovada a veracidade da denuncia, o Procumadmde a parte infratora a
assinatura de um Termo de Ajustamento de Condntke ba o compromisso de regularizar a
situagcdo, sob pena de multa em caso de descumpoimerse for o caso, obriga-se ao
pagamento do que for devido aos prejudicados, udo tile indenizacdo. Neste caso, 0
Procurador do MPT continua acompanhando seu curaptare pode ingressar com acgéo de
execucao se o infrator voltar a cometer as irreglaees.

d) ndo sendo aceito o Termo de Ajustamento de GanduMinistério Publico do
Trabalho ajuiza a A¢éo Civil Publica.

No ambito da Justica do Trabalho, a ACP tem grangmrtancia na defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores, como dgemnpombate ao trabalho escravo ou em
situagcOes degradantes, meio ambiente do trabalhador



8- HOMOLOGACAO DE ARQUIVAMENTO

Diante arquivamento do Inquérito Civil, este dews submetido ao Conselho
Superior do Ministério Publico, para homologacao,teéés dias, sob pena de incorrer o érgao
condutor em falta grave (MELO, 2008, p. 65).

O arquivamento deve ser sugerido pelo érgédo agenferma fundamentada. Em
caso de recusa a homologacdo do arquivamento, negificado o Procurador-Geral do
Trabalho ou o Procurador-Chefe da Regional pargmkas outro membro do MPT para:
prosseguir nas investigacfes, caso entenda ireutis as até entdo realizadas; instaurar
Inquérito Civil Publico, em se tratando a homol@gacde arquivamento de pecas
informativas; para ajuizar a correspondente acaartiigo 9° e paragrafos da Lei n® 7.347/85
(MELO, 2008, p. 65).

De acordo com o artigo 127, paragrafo 1° da Camnsdid de 1988:

Art. 127. O Ministério Publico é instituicdo pernesite, essencial a
funcao jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe deda da ordem
juridica, do regime democratico e dos interessemisoe individuais
indisponiveis.

§ 1° S&o principios institucionais do MinistériobRcb a unidade, a
indivisibilidade e a independéncia funcional.

Mesmo arquivado o Inquérito Civil Publico pelo Mitério Publico do Trabalho, os
demais legitimados poderdo ajuizar a Acao ColdRuhlica, cabendo ao Ministério Publico
do Trabalho nela intervir commustos legis, sendo salutar que outro membro do MPT exerca
essa fungdo, porquanto o Promotor que promoveugvamento ja emitiu opinido sobre o
caso anteriormente (MELO, 2008, p. 65/66).

Contra o arquivamento do Inquérito Civil Pablicolgp@rgdo ministerial agente,
podem as associacdes legitimadas do artigo 5°id# [/e347/85 ou quem ofertou a denuncia
manifestar-se, apresentando razdes escritas oumeéotos pertinentes, que serao
considerados pelo Conselho Superior quando da iapéec da homologacdo do mesmo,

conforme assegura o artigo 9°, paragrafo 2° d#® [8i347/85.

CONCLUSAO
Nas relacbes de trabalho s&o proibidas quaisqueratde discriminacédo, sendo
inaceitavel a diferenciacdo entre os trabalhadgeesjue o empregador deve assegurar

tratamento igualitario em situacdes idénticas.



O Ministério Publicono Direito do Trabalho exerce papel de plena relei@ana
defesa dos interesses sociais e individuais comtwda) com relagéo ao trabalhador.

Na esfera administrativa o Ministério Publico dadalho dispde do Inquérito Civil
Pudblico, para a investigacdo e coleta de dadosss@des para a propositura da Agédo Civil
Publica, bem como o Termo de Ajustamento de Congaia que o inquirido possa adequar
sua conduta as normas legais, onde as partes glasotem seus interesses atendidos quase
gue imediatamente, além de dispensar acdo de cordrgo perante o Judiciario, que
encontra-se abarrotado de litigios para seremisolados.

O Ministério Publico do Trabalho tem legitimidadsra propor a Acao Civil Publica,
foi um avanco na Justica do Trabalho, assim atimsdio dispde de mais um forte
instrumento para a defesa dos interesses doshaaloaks, bem como na defesa social contra
a discriminacdo de qualquer forma no ambito trabt@h buscando sempre o respeito ao

principio da igualdade e da n&o discriminacao.
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